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Ordnung iiber die 1. Anderung der PO fiir das weiterbildende Studium
Praventionsberatung und betriebliche Beschaftigungssicherung

an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (University of Applied Sciences)
vom 23.06.2016

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes tiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) 16. September 2014 (GV. NRW. Seite 547), zuletzt
gedndert durch Art. 9 des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 14. Juni 2016 (GV.NRW. S. 310), hat der Fachbereich Sozialpolitik und Soziale

Sicherung der Hochschule Bonn-Rhein-5Sieg dlie folgende Ordnung erlassen.

Die Prufungsordnung fur das weiterbildende Studium Praventionsberatung und betriebliche
Beschaftigungssicherung an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (University of Applied Sciences)
vom 23.06.2016

wird wie folgt geandert:

In dem Titel der Ordnung sowie in §§ 1, 2 Abs. 1, 3 Abs. 1, 8 Abs. 1, 12 Abs. 3 sowie in
Anlage 1 und Anlage 2 (jeweils im Titel) werden die Worter ,Praventionsberatung und
betriebliche Beschaftigungssicherung” durch , Prévention und Employability” ersetzt.

Diese Prifungsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg (Verklindungsblatt) veréffentlicht. Sie tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereiches Sozialpolitik und

Soziale Sicherung vom 19. Mai 2018.

Hennef, den 25.06.2018

(o 7.

Prof. Dr. Susanne Peters-Lange
Dekanin Fachbereich Sozialpolitik und Soziale Sicherung



Priifungsordnung fiir das weiterbildende Studium

Pravention und Employability

an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (University of Applied Sciences)
vom 23.06.2016

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 62 Absatz 1 und 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV.NRW. S. 547), zu-
letzt gedndert durch Art. 9 des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 14. Juni 2016 (GV.NRW. S. 310), hat der Fachbereich Sozialpolitik und Soziale Siche-
rung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg die folgende Prifungsordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziel des Studiums

§ 3 Studienvoraussetzungen

§ 4 Studiendauer und -ort

§ 5 Gebiihren

§ 6 Gliederung des Studiums, Studienplan

§ 7 Umfang des Lehrangebots

§ 8 Art und Organisation des Lehrangebote

§ 9 Studienbegleitende Leistungskontrollen; An- und Abmeldung
§ 10 Durchfiihrung der studienbegleitenden Leistungskontrollen
§ 11 Priifungsausschuss

§ 12 Zertifikat, Teilnahmebescheinigung

§ 13 Inkrafttreten und Veréffentlichung

Anlage 1: Studienplan
Anlage 2: Modulhandbuch

§ 1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir das weiterbildende Studium ,Pravention und Employability” an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

§ 2 Ziel des Studiums

(1) Das weiterbildende Studium ,Pravention und Employability” hat die Qualifizierung zum/r Prdven-
tionsberater/in zum Ziel. Im Zentrum des Studiums steht die Entwicklung von Handlungskompe-
tenzen zur Préventionsberatung, die zur Realisierung und Koordination qualitdtsgesicherter Pra-
ventionsangebote in Unternehmen beféhigen. Es wendet sich an Personen, die im Handlungsfeld
Pravention und betriebliche Beschaftigungssicherung beratend tatig sind oder sein werden und
nach einer fachlich sowie methodisch fundierten Qualifizierungsméglichkeit suchen.

(2) Das Studium ist berufsbegleitend und schlieBt mit einem Weiterbildungszertifikat der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) ab.

§ 3 Studienvoraussetzungen



(1) Zugangsvoraussetzung fir die Aufnahme des weiterbildenden Studiums , Prévention und Emplo-
yability” ist
a) ein erster Studienabschluss an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes,

b) ein gleichwertiger Abschluss an einer auslandischen Hochschule
oder

¢) eine berufliche Eignung. Berufliche Eignung setzt eine Berufsausbildung und eine danach er-
folgte mehr als dreijshrige berufliche Tatigkeit im erlernten Ausbildungsberuf oder in einem
der Ausbildung fachlich entsprechenden Beruf voraus.

(2) Die Bewerberin / der Bewerber beantragt schriftlich, in der von der Hochschule vorgegebenen
Form, die Zulassung bis spatestens 31. Oktober eines jeden Jahres beim Fachbereich Sozialversi-
cherung. Die Zahl der Teilnehmer ist auf maximal 30 beschrénkt. Die Teilnehmer/innen werden
an der Hochschule als Gasthérer/in zugelassen.

(3) Uber die Zulassung entscheidet eine Zulassungskommission auf der Grundlage der Zugangsvo-
raussetzungen nach Abs. 1 und nach der Reihenfolge der Eingdnge der Anmeldungen. Tritt die
Uberschreitung der Hochstteilnehmeranzahl durch mehrere Anmeldungen desselben Tages ein,
entscheidet (iber die Zulassung der zuletzt angemeldeten und zuzulassenden Bewerber das Los.
Ubersteigt die Zahl der zuzulassenden Bewerbungen die vorgesehenen Platze (30), werden War-
telisten erstellt.

(4) Die Zulassungskommission wird vom Fachbereichsrat gewéhlt und besteht aus finf Mitgliedern
(davon mindestens drei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer).
Die Zulassungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter die/der
Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertretung, anwesend sind. Sie fasst Beschllsse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des
Vorsitzenden oder bei ihrer/seiner Abwesenheit die Stimme der Stellvertreterin/des Stellvertreters.
Die Sitzungen der Zulassungskommission sind nicht 6ffentlich. Uber die Beratung und Entschei-
dung der Zulassungskommission ist eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Mit der Zulassung verpflichten sich die Teilnehmer/innen, die in § 5 aufgefihrten Gebulhren zu
entrichten.

§ 4 Studiendauer und -ort

Das weiterbildende Studium findet, abhangig von der Zahl der Anmeldungen (mindestens 20) in der
Regel einmal jahrlich statt und dauert maximal 10 Monate; der genaue Zeitplan wird im Internet
rechtzeitig im Voraus bekannt gemacht. Die Hochschule behalt sich vor, das Weiterbildungsangebot
nicht durchzufihren, wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird. Das Studium wird berufs-
begleitend angeboten. Die Studienzeit gliedert sich in prasenzgestiitztes Lernen und Fernlernen. Zwei
der angebotenen Module finden wéhrend des prasenzgestttzten Lernens am Institut fir Arbeit und
Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) in Dresden und bei der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft (VBG) in Duisburg statt, die weiteren Module an den Standorten der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin und Hennef.

§ 5 Gebiihren

FUr die Teilnahme am weiterbildenden Studium sind Gebuhren zu entrichten. Diese werden vom
Prasidium der Hochschule im Benehmen mit dem Fachbereich im Vorhinein festgelegt. Die Gebuhr ist



spatestens vier Wochen vor Studienbeginn zu zahlen. Die Gebuhr umfasst samtliche Kosten fur Lehr-
veranstaltungen, Lehrmaterialien, Prifungsgebthren und Administration. Die Gebuhren beinhalten
nicht die Kosten flr Unterbringung und Verpflegung wéhrend der Présenzphasen an den Veranstal-
tungsorten in Dresden, Duisburg, Sankt Augustin und Hennef sowie etwaige Kosten flr die An- und
Abreise zu den Veranstaltungen.

§ 6 Gliederung des Studiums, Studienplan

(1) Die Studienfacher werden in Modulform angeboten.
(2) Der Studienplan fur das weiterbildende Zertifikatsstudium (Anlage 1) ist so gestaltet, dass das
Studium innerhalb der geplanten Studiendauer abgeschlossen werden kann.

§ 7 Umfang des Lehrangebots

(1) Das weiterbildende Studium hat einen Workload von 450 Stunden. Der Workload stellt den in
Zeitstunden ausgedriickten erwarteten Arbeitsaufwand dar und berlcksichtigt das gesamte Stu-
dienpensum (Présenzphasen, Fernlernen, Erstellung von Leistungsnachweisen und Selbststudi-
um).

(2) Das Studium setzt sich aus finf Modulen zusammen.

§ 8 Art und Organisation des Lehrangebote

(1) Das Lehrangebot umfasst die aus dem Studienplan (Anlage 1) ersichtlichen Module. Die inhaltli-
che Beschreibung aller Facher enthalt das Modulhandbuch fur das weiterbildende Studium , Prd-
vention und Employability”(Anlage 2) in der jeweils giltigen Fassung.

(2) Jedes Modul besteht aus présenzgestitztem Lernen im Umfang von 70 Zeitstunden (h) und Fern-
lernen im Umfang von 20 h. Wahrend des prasenzgestiitzten Lernens finden pro Modul einwé-
chige Prasenzzeiten an den Studienorten Dresden, Duisburg, Hennef und Sankt Augustin statt.
Die Prasenzzeiten (insgesamt 25 Tage) werden somit gleichmaBig Uber die zehn Monate verteilt.
Sie umfassen funf Blockseminare 4 5 Tage (Montag bis Freitag) mit 30 h (=37,5 Unterrichtsstun-
den) pro Woche.

(3) Die Lehr- und Prufungssprache ist Deutsch, in begriindeten Féllen auch Englisch.

§ 9 Studienbegleitende Leistungskontrollen; An- und Abmeldung

(1) Die Studierenden nehmen zur Leistungskontrolle an studienbegleitenden Leistungskontrollen
(Einsendeaufgaben, Projektarbeiten, Online-Referate, Klausuren, mundliche Prifungen) teil.

(2) Zu einer Leistungskontrolle ist ohne gesonderte Antragstellung angemeldet, wer zum Studium
gemaB § 3 zugelassen ist. Nimmt der/die Studierende an einer Leistungskontrolle nicht teil, fir
die er/sie angemeldet ist, gilt diese als nicht bestanden. Abmeldung oder Rucktritt ist nur aus trif-
tigem Grund mdglich.

(3) Die studienbegleitenden Leistungskontrollen werden durch Noten differenziert beurteilt. Die Be-
wertung muss nachvollziehbar sein. Fur die Bewertung sind folgende Noten zu verwenden:



—_

= sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut =  eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen
genlgt;

5 =nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderun-

gen nicht mehr gendgt.

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erh6hte Notenzif-
fern verwendet werden: die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(4) Ein nicht bestandener Versuch kann einmal wiederholt werden.

(5) Art, Zeitpunkt und Abgabefristen der studienbegleitenden Leistungskontrollen werden den Teil-
nehmern/Teilnehmerinnen rechtszeitig, spatestens zwei Wochen vor Ausgabe, durch den/die
Studienleiter/in mitgeteilt. Bei triftigem Grund ist eine Verlangerung durch den/die Prifungsaus-
schussvorsitzende/n maglich.

§ 10 Durchfiihrung der studienbegleitenden Leistungskontrollen

(1) Einsendeaufgaben erfordern die eigensténdige Bearbeitung als Einzelarbeit. Nach Bekanntgabe
des Themas auf der Lernplattform haben die Teilnehmer/innen einen im Voraus jeweils festgeleg-
te Zeit zur Bearbeitung. Die fertige Priifungsleistung wird als Worddokument am Ende der Bear-
beitungszeit auf der Lernplattform von den Teilnehmern/innen hochgeladen.

(2) Projektarbeiten beinhalten eine schriftliche Ausarbeitung zu einem Thema nebst PowerPoint-
Foliensatz in Form eines stichpunktartigen Konzepts. Sie werden im Rahmen einer Bearbeitungs-
zeit von langstens vier Wochen angefertigt und auf der Lernplattform nach Ende der Bearbei-
tungszeit hochgeladen (Einzelarbeit).

(3) Online-Referate simulieren in Form eines schriftlichen Manuskripts einen fiktiven Vortrag, der in
10 Minuten vor einem groBeren Publikum gehalten werden soll. Sie werden im Rahmen einer
Bearbeitungszeit von langstens vier Wochen angefertigt und auf der Lernplattform nach Ende der
Bearbeitungszeit hochgeladen. Gruppenarbeiten sind in Abstimmung mit dem/der Lehrenden
maoglich.

(4) Prifungen in Form von Klausurarbeiten dauern zwischen 45 und 240 Minuten.

(5) Mindliche Prifungen kénnen als Einzel- oder Gruppenprifung unter Anwesenheit eines/einer
Beisitzers/Beisitzerin durchgefihrt werden. Sie dauern mindestens 10 und héchstens 30 Minuten
fur jede/n Kandidat/in.

(6) Projektarbeiten und Referate kénnen mit einer Prdsentation vor der Gruppe verbunden werden;
sie werden in diesem Fall erst nach der Prasentation mit einer Note beurteilt, die den Inhalt der
Prasentation angemessen berlcksichtigt.

§ 11 Priifungsausschuss
Fir die mit den Leistungskontrollen im Zusammenhang stehenden Aufgaben ist der Prifungsaus-

schuss des Fachbereichs Sozialversicherung an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, analog der in der
Bachelor-Priifungsordnung Sozialversicherung vom 4.12.2014 beschriebenen Funktion, zustandig.

-4-



§ 12 Zertifikat, Teilnahmebescheinigung

(1) Das weiterbildende Studium ist abgeschlossen, wenn alle nach dem Studienplan vorgesehenen
Module abgeschlossen sind. Ein Modul ist abgeschlossen, wenn die zugehdrige studienbeglei-
tende Leistungskontrolle mit mindestens ausreichend bestanden wurde.

(2) Hat ein/eine Kandidat/in das weiterbildende Studium abgeschlossen, so wird unverzuglich, még-
lichst innerhalb von vier Wochen nach der letzten studienbegleitenden Leistungskontrolle, ein
Zertifikat ausgestellt.

(3) Das Zertifikat bescheinigt die erfolgreiche Teilnahme an dem weiterbildenden Studium ,Praventi-
on und Employability”. Es enthélt alle abgeschlossenen Module unter Angabe der entsprechen-
den Note.

(4) Das Zertifikat ist von dem/der Dekan/in und dem/der Studienleiter/in zu unterzeichnen. Das Zerti-
fikat tragt das Datum des Tages, an dem die letzte studienbegleitende Leistungskontrolle er-
bracht worden ist.

(5) Das Zertifikat wird zweisprachig in Deutsch und in Englisch ausgestelit.

(6) Teilnehmer/innen, die nicht samtliche Module erfolgreich abgeschlossen haben, aber nach einem
von ihnen zu fuhrenden und von der oder dem jeweiligen Prasenzlehrenden abzuzeichnenden
Nachweis zumindest an 75 Prozent der jeweiligen Prasenzveranstaltungen teilgenommen haben,
wird die Teilnahme und die erfolgreich abgeschlossenen studienbegleitenden Leistungskontrollen
auf Antrag bescheinigt. Fur die Teilnahmebescheinigung gelten die Absdtze 2 bis 5 entspre-
chend.

§ 13 In-Kraft-Treten
Diese Ordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Ver-

kiindungsblatt) veroffentlicht und tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialpolitik und
Soziale Sicherung vom 19.05.2018 sowie des Présidiums der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg vom
29.05.2018.

Hennef_den 25.06.2018

[

Prof. Dr. Susanne Peters-Lange
Dekanin des Fachbereiches Sozialpolitik und Soziale Sicherung, Hennef



Anlage 1 zur Priifungsordnung

Studienplan ,,Pravention und Employability”

Prasenzgestltztes .
Vi Le men EETT ' Studienmonat
Module Studienerte || | selbst- | lernen I ' [ ]
Prasenz | studium | (FL) 01 | 02 03 ‘ 04 |05 | 06 | O7 (08 | 09 | 10
{P) (5)
GrundI’:;;n und 0Pieiet
Konzepte in der IAG, Dresden 90 30 i £l 40S
___Pravention : i L N
M2: 30P |20 FL
Prévention im I 90 30 40 20
Betrieb VBG, Duisburg 40s
M3: 30P |20 FL
Instrumente und H'Bzzsé Eg)n pef 90 30 40 20 |
Methoden 408
M4:
f H-BRS, 30P |20 FL|
Sorsonarund | sanktAugustin | 90 30 40 20 =
rganisations- (FBO1)
entwicklung 408
M5:

? H-BRS 20FL|30P
Information und i L
Kommunikation in Sanlg é\g%ustln 90 30 40 20 -

der Pravention ( )
Summe 450 h 150h 200h 100 h
Der Workload stellt den in Zeitstunden ausgedrickien erwerlelen i Arbei dar und igl das
Sl P (Pr: phasen, Farnlernen, Erstellung von Leist hwal und Selbststudlumy).

Die Terminplanung ist beispielhaft und kann im Einzelfall abweichen.







Anlage 2 zur Priifungsordnung

Modulhandbuch

Weiterbildendes Studium
Pravention und Employability

Start: Januar 2019

Stand: 25.06.2018



Modul 1
Grundlagen und Konzepte in der Pravention

Nummer | Workload Haufigkeit des Angebotes | Zeitraum (Dauer)
1 90 h Jedes Jahr Januar - Februar (2 Monate)
1 Lehrveranstaltungen Présenz Fernlernen | Selbst-
1. Préventionskonzepte studium
2. Wissenschaftliche Konzepte zu Arbeit und Ge- 30h 20h 40h
sundheit ) Gruppengrdfe
3. Wandel der Arbeitswelt ca. 25 Teilnehmerinnen/-er
4. Kosten-Nutzen-Betrachtung, Return on Prevention
(RoP)
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Studierenden sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage,
a) den Wandel der Arbeitswelt zu charakterisieren und den Bedeutungswandel der Préven-
tion hin zur Kultur zu analysieren;
b) die Auswirkungen von Arbeitsbedingungen auf den Menschen zu bewerten und Konzep-
te fir eine Beschéftigungssicherung zu interpretieren;
¢) Motivationskonzepte fir gesundheitsbewusstes und sicherheitsgerechtes Verhalten im
Betrieb darzustellen;
d) Gesundheitsmodelle zu nutzen und zu unterscheiden,
e) die rechtlichen Grundlagen und die Hintergriinde fiir PréventionsmalRhahmen zu verste-
hen;
f) die Auswahl, die Kosten und die Wirkung von PraventionsmalBnahmen zu verstehen
und zu begriinden.
3 Inhalte

1. Praventionskonzepte (Verhaltens-/ Verhaltnispravention, MaBnahmenhierarchie)

Rechtsgrundlagen, nationale und internationale Konzepte

Verhdltnispréavention

Verhaltensprévention (Behaviour Based Safety)

Mafinahmenhierarchie: Technische, organisatorische und persénliche MalBnahmen

2. Wissenschaftliche Konzepte zu Arbeit und Gesundheit

Demografie, Ergonomie und Beschéftigungssicherung:

o Demografische Entwicklungsszenarien
Kérperliche, psychische und soziale Verdnderungen im Verlauf des Lebens
Das ,Haus der Arbeitsfahigkeit”
Alternsgerechte Berufsverldufe und ,Horizontaler Berufsumstieg”
Instrumente zur Einftihrung und Gestaltung von Lebensarbeitskonzepten
Inhalte, Aufgaben und Ziele der Ergonomie
Methodik der ergonomischen Analyse und Beurteilung von Arbeitsbedingungen
Arbeitsgestaltung und ihre Auswirkung

O 0O 0O O O O ©°




o Beurteilung von Umgebungsfaktoren
o Stellenwert der Ergonomie fiir die Tétigkeit von Prdventionsexperten

- Psychologie der Arbeit und Gesundheit
o Risikoverhalten und Sicherheitsbewusstsein
Ursachen fiir regelwidriges Verhalten
Motivationskonzepte und Strategien der Verhaltensbeeinflussung
Belastungs- Beanspruchungsmodell
Quellen, Ursachen und Klassifikationen (psychischer) Belastungen
Das ,3-Ebenenmodell psychischer Belastungen”
Das , Vuinerabilitats-Stress-Modell”
Burnout
Theorien von Stress und Stressbewdltigung/ Coping
Resilienz, posttraumatische Belastung, psychisches Wachstum
Anforderungs-Kontroll-Modell und ,Effort-Reward-Imbalance-Modell"

o 0O 0O 0O O 0 0O 0 O ©°

- Gesundheitsmodelle und Salutogenese
o Theoretische Konstrukte zu Risikowahrnehmung, Handlungs-Ergebnis-
Erwartung, Selbstwirksamkeitserwartung, Intention, Planung, Handlungskontrol-
le
Gesundheitsverhaltensmodelle
Kontinuums- und Stadienmodelle
Salutogenese/ Gesunderhaltung
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Sicherheits- und Gesundheitszirkel

O 0O O O O O

3. Wandel der Arbeitswelt

"Arbeit 4.0" (Griinbuch)

- Digitalisierung ,Industrie 4.0"

- Wandel der Belastungen

- Internationalisierung und Globalisierung

- Praventionskultur

- Demografischer Wandel und Fachkréftemangel

4. Kosten-/ Nutzenbetrachtung, Return on Prevention (RoP)

- Kosten-/Nutzenbetrachtungen: Return on Prevention (ROP)
- Préventionsleistungen

- Return on Prevention und weitere Argumentationshilfen

- Evaluation und Wirksamkeit

Lehr- und Lernformen

- Die Présenzzeit umfasst insgesamt 30 Stunden (=40 Unterrichtsstunden) und wird durch
eine einwoéchige Prasenzphase sichergestellt (seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeiten,
Plan- und/oder Rollenspiele).

- Weitere 20 Stunden umfassen die angeleitete Wissensvermittiung und -einiibung durch eine
Fernlernplattform. In dieser Zeit werden Ubungen und Fallstudien besprochen sowie die sich
aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden geklart.

~ Die selbsténdige Wissensvertiefung im Umfang von 40 Stunden bezieht sich auf die Lektiire
der auf der Fernlernplattform und in den Prédsenzveranstaltungen angegebenen Literatur,
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ferner auf die Diskussion in den Lerngruppen sowie die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens im Berufsleben.

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Prifungsformen
Leistungskontrolle nach § 10 Priifungsordnung fiir das weiterbildende Studium ,Pravention und
Employability” an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils giltigen Fassung

Stellenwert der Note fiir die Endnote
1/5

Modulverantwortung: Dr. Annekatrin Wetzstein, Dr. Christian Bochmann
Modulbeauftragte in Lehre:
a) Prasenzdozentin/-en:

Dr. Christian Bochmann
Dr. Thomas Fietz

Dr. Thomas Kohstall

Dr. Annekatrin Wetzstein
Prof. Dr. Dirk Windemuth
Reinhard Zipperer

b) Fernlernplattform: Sylvia Liebig

Sonstige Informationen
Eingebundene IAG-Praxisfelder: Ergonomie, BGM, Holzwerkstatt, Stresskammer, Evaluation &
Testdiagnostik, Demografie




Modul 2
Priavention im Betrieb

Nummer | Workload Haufigkeit des Angebotes | Zeitraum (Dauer)

2 90 h jedes Jahr Mérz - April (2 Monate)

1 Lehrveranstaltungen Prisenz Fernlernen | Selbst-
1. Préventionsleistungen studium
2. Inklusion und Vielfalt (Diversity) 30h 20 h 40 h
3. Préaventionskampagnen und Evaluation

4. Marketing von Prévention GruppengroRe

ca. 25 Teilnehmerinnen/-er

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Studierenden sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage,

a)

b)

c)

d)

den Praventionsbedarf der Betriebe zu analysieren und passende Préventionsleis-
tungen der Sozialversicherungstrdger abzuleiten;

Praventionskampagnen strategisch zu entwickeln und Konzepte zur Umsetzung zu
planen;

bei der Gestaltung von Arbeit die Vielfalt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu be-
ricksichtigen und Konzepte flir angepasste Arbeitsplatze zu entwerfen;

Marketingprozesse zur Planung und Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen in
der Pravention zu kennen und Analyseinstrumente im Marketingprozess anzuwenden.

Inhalte
Priaventionsleistungen

1.

Ubersicht iiber die Praventionsleistungen der Sozialversicherungstrager
Speziell Gesetzliche Unfallversicherung

Ziele

Anreizsysteme

Beratung

Betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Ermittlung

Forschung, Entwicklung, Modellprojekte

Information und Kommunikation, Priifung und Zertifizierung

Normierung, Qualifizierung

Uberwachung

Kurse/MalRnahmen

Employee Assistance Program (EAP)

Fuhrungskréaftetrainings, Schulungen und Seminare (Orientierung an DIN SPEC 91020
,Betriebliches Gesundheitsmanagement”, GKV-Leidfaden)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (inkl. arbeitsrechtlicher Aspekte)

Inklusion und Vielfalt (Diversity)

Wandel in der Behindertenpolitik
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- Gesetze, Vorschriften und Regeln

- Grundséatze des barrierefreien Gestaltungsprozesses
- Gestaltungsprinzipien und Ergonomie

- Gestaltungsbeispiele

- Dimensionen von Diversity

3. Praventionskampagnen und Evaluation

Kampagnen im Arbeitsschutz/ Prédventionskampagnen
o Definition
o Arten von Kampagnen
o Beispiele (z.B. Riicken-, Fahrrad-, Suchtkampagne)
Grundlagen
o Konzept, Wirkung von Intervention
o Psychologische Grundlagen
o Grundlagen der Sozialstatistik
Kampagnen in der Anwendung
o Strategieplanung
o Operative Planung
o Umsetzung
Evaluation

4. Marketing von Pravention

- Grundlagen des Marketings
- Aspekte der Kommunikationswissenschaften
o Wandel der Mediennutzung
Meinungsmacher/Beeinflusser
Medienkonsum
ausgewdhite theoretische Modelle und Grundbegriffe (z.B. Marketingfunnel)
Zielgruppenanalysen
,Verkaufsstrategien”
o klare Botschaften efc.
- Analyseinstrumente

- Praxisbeispiele (Teilnahme am Unternehmensplanspiel der PE, Medienauswah! als
Praxisbeispiel elc.)

O O O O O

Lehr- und Lernformen

- Die Prasenzzeit umfasst insgesamt 30 Stunden (=40 Unterrichtsstunden) und wird durch
eine einwéchige Présenzphase sichergestellt (seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeiten,
Plan- und/oder Rollenspiele).

- Weitere 20 Stunden umfassen die angeleitete Wissensvermittiung und -einiibung durch eine
Fernlernplattform. In dieser Zeit werden Ubungen und Fallstudien besprochen sowie die sich
aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden geklart.

— Die selbstandige Wissensvertiefung im Umfang von 40 Stunden bezieht sich auf die Lektire
der auf der Fernlernplattform und in den Présenzveranstaltungen angegebenen Literatur,
ferner auf die Diskussion in den Lerngruppen sowie die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens im Berufsleben.

Teilnahmevoraussetzungen
keine

-13-




Priifungsformen
Leistungskontrolle nach § 10 Prifungsordnung fiir das weiterbildende Studium ,Prévention und
Employability" an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils gliltigen Fassung

Stellenwert der Note fiir die Endnote
1/5

Modulverantwortung: Dr. Andreas Weber, Jirgen Da Pont
Modulbeauftragte in Lehre:

a) Prasenzdozentin/-en:

Jargen Da Pont
Tobias Belz

Daniel Gruyters
Carsten Schulz
Helmers Nettlau
Dr. Andreas Weber

b) Fernlernplattform: N.N.

Sonstige Informationen
keine
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Modul

3

Instrumente und Methoden

Nummer | Workload Haufigkeit des Angebotes | Zeitraum (Dauer)

3 90 h jedes Jahr Mai-Juni (2 Monate)

1 Lehrveranstaltungen Prédsenz Fernlernen | Selbst-
1. Projektmanagement studium
2. Kennzahlenbasierte Unternehmensanalyse 30h 20 h 40h
3. Gefahrdungsbeurteilung im Belrieb L
4. MaBnahmenplanung und Qualitétssicherung Gruppengrofie
5. Gestaltung von Netzwerken in der Prévention ca. 25 Teilnehmerinnen/-er

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die

Studierenden sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage

a) die Grundlagen des Projektmanagements, als Methode fir das Managen von Pré-
ventionsprozessen, anzuwenden;

b) vorhandene quantitative und qualitative Analyseinstrumente bei der zielgerichteten
Planung und Steuerung von MaBnahmen zu nutzen;

¢) Aspekte der Qualitatssicherung und des Networkings zu bei der zielgerichteten Pla-
nung und Steuerung von MalRnahmen zu nutzen.

3 Inhalte

1.

Projektmanagement

- Grundlagen des Projektmanagements
- Bedarfsanalysen (anhand vorhandener Kennzahlen)
- PDCA-Zyklus im BGM mit Beispielen (anhand fiktiver Unternehmen)

Kennzahlenbasierte Unternehmensanalyse

- Grundlagen empirischer Sozialforschung
- Fokus ,Quantitative Verfahren”

o Gesundheitsberichte

o interne Fehizeitenanalyse

o Altersstrukturanalyse

Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb
(Fokus ,Qualitative Verfahren")

- Bedeutung und Relevanz psychischer Belastungen

- Herkémmliche Gefahrdungsbeurteilung an einem Arbeitsplatz und Ableitung der
Notwendigkeit der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Erlduterung der
theoretischen Grundlagen

- Instrumente zur Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz;
Erprobung von Instrumenten

- Kommunikation und Moderation allgemein: Theorie und Training
- MaBnahmenworkshops, Ideentreff; Theorie und Anwendung
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- Berticksichtigung innerbetrieblicher Strukturen und Prozesse
- Betriebsvereinbarungen zur Geféhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

4. MaRnahmenplanung und Qualitdtssicherung

- Strategische Zielplanung und Steuerungsinstrumente (z.B. Gesundheits-Scorecards)
- PraventionsmalBnahmen entwickeln und umsetzen (inkl. Informationsbeschaffung)
- Digitalisierung: Offline- und Onlinetools / Instrumente

- Wirksamkeitsmessung (Prozess-, Struktur und Ergebnisqualitét) und Konsequenzen
fur die Zielplanung

5. Gestaltung von Netzwerken in der Prdavention

- Grundlagen des Networkings
o Anforderungen an die Leistungserbringung in Netzwerken
o Netzwerktypen und -phasen
o Kommunikation in Netzwerken
o Instrumente des Netzwerkmanagements in der Pravention
- Evaluation und Fehlermanagement in Netzwerken

Lehr- und Lernformen

— Die Prdsenzzeit umfasst insgesamt 30 Stunden (=40 Unterrichtsstunden) und wird durch
eine einwdchige Présenzphase sichergestellt (seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeiten,
Plan- und/oder Rollenspiele).

- Weitere 20 Stunden umfassen die angeleitete Wissensvermittiung und -einiibung durch eine
Fernlernplattform. In dieser Zeit werden Ubungen und Fallstudien besprochen sowie die sich
aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden geklért.

~ Die selbstandige Wissensvertiefung im Umfang von 40 Stunden bezieht sich auf die Lektiire
der auf der Fernlernplattform und in den Prdsenzveranstaltungen angegebenen Literatur,
ferner auf die Diskussion in den Lerngruppen sowie die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens im Berufsleben.

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Leistungskontrolle nach § 10 Prifungsordnung ftir das weiterbildende Studium ,Prévention und
Employability“ an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils giiltigen Fassung

Stellenwert der Note fiir die Endnote
1/5

Modulverantwortung: Vincenzo Cusumano, MHA
Modulbeauftragte in Lehre:

a) Prédsenzdozentin/-en:
Prof. Dr. Christian Rexrodt
Prof. Dr. Edwin Toepler
Prof. Dr. Dirk Windemuth

b) Fernlernplattform: N.N.

Sonstige Informationen
keine
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Modul 4
Personal- und Organisationsentwicklung

Nummer | Workload Haufigkeit des Angebotes | Zeitraum (Dauer)

5 90 h jedes Jahr Juli-August (2 Monate)

1 Lehrveranstaltungen Prasenz Fernlernen | Selbst-
1. Personalentwicklung und Préaventionskultur studium
2. Entwicklung einer betrieblichen Préventionsstra- 30h 20 h 40 h

tegie L
3. Gesunde Filhrung GruppengroBe
ca. 25 Teilnehmerinnen/-er

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Studierenden sind nach Abschiuss dieses Moduls in der Lage

a) grundlegende Zusammenhénge zwischen der Personal- und Organisationsentwick-
lung und der Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitsbedingungen zu erkennen
und

b} im Hinblick auf die Entwicklung betrieblicher Praventionsstrategien, die Gestaltung
gesunder Fithrungsstrukturen sowie die nachhaltige Etablierung einer innerbetriebli-
chen Préventionskultur zu bewerten und anzuwenden.

Inhalte
1. Personalentwicklung und Praventionskultur
- Grundlagen der Personalentwicklung
- Lebensphasenorientierte Personalentwicklung

- Wertschatzung und Beteiligung (z.B. Aufsetzen einer Leitlinie zum wertschétzenden
Umgang)

- verhéltnispraventive MaBnahmen der Organisationsentwicklung

- Auswahl und zielgerichteter Einsatz von TeambuildingmaBnahmen

2. Entwicklung einer betrieblichen Praventionsstrategie

- Grundlagen der Organisationsentwicklung, inkl. Qualitdtsmanagement und Wissens-
management

- Strategische Umsetzung von Prévention im Betrieb (u.a. Leitbild, Betriebs-
/Dienstvereinbarung)

- Changemanagement

3. Gesunde Fiihrung

- Fuhrungskréfte- und Personalentwicklung

- Situative und wertschéatzende Fiithrung

- Einfithrung und Pflege von Beurteilungssystemen

- Diversity-Strategien und Umsetzung interkultureller Aspekte
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- Konfliktmanagement
- Exkurs: Arbeitspausenforschung

Lehr- und Lernformen

— Die Prasenzzeit umfasst insgesamt 30 Stunden (=40 Unterrichtsstunden) und wird durch
eine einwéchige Présenzphase sichergestellt (seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeiten,
Plan- und/oder Rollenspiele).

- Weitere 20 Stunden umfassen die angeleitete Wissensvermittlung und -einiibung durch eine
Fernlernplattform. In dieser Zeit werden Ubungen und Fallstudien besprochen sowie die sich
aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden gekléart.

— Die selbsténdige Wissensvertiefung im Umfang von 40 Stunden bezieht sich auf die Lektiire
der auf der Fernlernplattform und in den Prasenzveranstalfungen angegebenen Literatur,
ferner auf die Diskussion in den Lerngruppen sowie die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens im Berufsleben.

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsform
Leistungskontrolle nach § 10 Priifungsordnung fiir das weiterbildende Studium ,Prévention und
Employability" an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils gliltigen Fassung

Stellenwert der Note fiir die Endnote
1/5

Modulverantwortung: Prof. Dr. Theo Peters
Modulbeauftragte in Lehre:

a) Prasenzdozentin/-en:

Argang Ghadiri, M. Sc.
Benjamin Klenke
Prof. Dr. Theo Peters
André Scholz, M.A.

b) Fernlernplattform:
Argang Ghadiri, M. Sc.
André Scholz, M. A.

Sonstige Informationen
keine
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Modul 5
Information und Kommunikation in der Pravention

Nummer | Workload Héaufigkeit des Angebotes | Zeitraum (Dauer)
5 90 h jedes Jahr September-Oktober (2 Monate)
1 Lehrveranstaltungen Prasenz Fernlernen | Selbst-
1. Unternehmenskommunikation und studium
Beratungsprozesse 30h 20 h 40 h
2. Medien und Kommunikationskanéle L
3. Moderation und Gespréchsfilhrung Gruppengrofe
ca. 25 Teilnehmerinnen/-er

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Studierenden sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage

a) die Beratung als zentrales Handlungsfeld fir das angestrebte Berufsbild des ,Préven-
tionsberaters" bzw. der ,,Préventionsberaterin® zu verstehen und zu nutzen;

b) ihre Fachkenntnisse auf weitere Kommunikationsaufgaben in der Préventionspraxis
anzuwenden.

3 Inhalte

1. Unternehmenskommunikation und Beratungsprozesse
- Grundlagen der Kommunikation und Gespréchsfihrung
- Grundlagen der Organisationskommunikation inkl. Beratungsansétze/-techniken
- Organisationale Gesundheitskompetenz (Health Literacy)
- Rolle der Medien in der Gesundheitskommunikation (insbesondere Social Media)
- Kommunikation mit Gremien und Pr&sentationstechniken

2. Medien und Kommunikationskanile

- Sensibilisierungsstrategien in der Pravention
o Wettbewerbsstrategie
o Partizipationsstrategie
o Edutainment

- Informationskanéle aus der PR-Praxis
o Pressemitteilung, Pressegespréch
o Darstellungsformen in Printmedien
o Aushange, Rundschreiben Newsletter, Mitarbeiter-Zeitung, Intranet (inkl.

Schreibtraining)

o Internet und soziale Medien

3. Moderation und Gesprachsfiihrung

- Rhetorik
- Moderation von Gesundheitszirkeln
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- Gesundheitszentrierte Mitarbeitergespréche durchfiihren
- Interkulturelle Aspekte der Kommunikation

Lehr- und Lernformen

— Die Prasenzzeit umfasst insgesamt 30 Stunden (=40 Unterrichtsstunden) und wird durch
eine einwdchige Prasenzphase sichergestellt (seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeiten,
Plan- und/oder Rollenspiele).

- Weitere 20 Stunden umfassen die angeleitete Wissensvermittlung und -einiibung durch eine
Fernlernplattform. In dieser Zeit werden Ubungen und Fallstudien besprochen sowie die sich
aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden geklért.

— Die selbsténdige Wissensvertiefung im Umfang von 40 Stunden bezieht sich auf die Lektiire
der auf der Fernlernplattform und in den Présenzveranstaltungen angegebenen Literatur,
ferner auf die Diskussion in den Lerngruppen sowie die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens im Berufsleben.

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Prifungsformen
Leistungskontrolle nach § 10 Priifungsordnung fiir das weiterbildende Studium ,Prévention und
Employability” an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils giiltigen Fassung

Stellenwert der Note fiir die Endnote
1/5

Modulverantwortung: Prof. Dr. Michael Krzeminski
Modulbeauftragte in Lehre:

a) Prasenzdozentin/-en;

Prof. Dr. Michael Krzeminski
Andreas Viehof, M.Sc.

b) Fernlernplatiform: Prof. Dr. Michael Krzeminski, Andreas Viehof, M.Sc.

Sonstige Informationen
keine
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